Aprobat

prin Hotararea Comitetului Executiv al FMF
nr. 71 din 14.03.2018,

cu modificarile ulterioare

REGULAMENT
cu privire la modul de calcul si de plata a premiilor anuale profesorilor-
antrenori de copii si juniori pentru pregatirea jucatorilor din loturile
nationale ale Republicii Moldova (U-17, U-19, U-21 si Echipa Nationala),
inclusiv cele feminine.

RATIONAMENT

Scopul sistemului de premiere a profesorilor-antrenori de copii si juniori
consta Tn cresterea autoritdtii si atractivitatii profesiei in vederea atragerii de noi
specialisti calificati in sistemul de pregatire a tinerilor fotbalisti, Intru sporirea
calitatii procesului didactic.

Premiul anual reprezinta recunoasterea de catre Federatia Moldoveneasca de
Fotbal (FMF) a meritelor profesorilor-antrenori in pregatirea tinerilor fotbalisti si
plata unei sume de bani pentru stimularea activitatii acestora in domeniul fotbalistic.

I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de calcul si de platd a premiilor
anuale profesorilor-antrenori de copii si juniori, care au pregatit jucatori ai loturilor
nationale ale Republicii Moldova (U-17, U-19, U-21 si Echipa Nationald), inclusiv cele
feminine.

2. Regulamentul prevede de asemenea criteriile de eligibilitate si procedura de
identificare a profesorilor-antrenori, candidati la premiul anual.

I1. Modul de stabilire a premiilor anuale

3. Profesorii-antrenori de copii si juniori, care au pregatit jucatori (de la varsta
de 10 ani pana la 18 ani) ai loturilor nationale ale Republicii Moldova (U-17, U-19, U-
21 si Echipa Nationald), inclusiv cele feminine, au dreptul la un premiu anual.



4. Cuantumul premiului anual se stabileste in functie de:

o durata (in ani) pregatirii jucatorilor pentru loturile nationale ale
Republicii Moldova (U-17, U-19, U-21 si Echipa Nationala), inclusiv cele
feminine;

« numarul jucatorilor pregatiti pentru loturile nationale ale Republicii
Moldova (U-17, U-19, U-21 si Echipa Nationala), inclusiv cele
feminine.;

« fondul (bugetul) special de premii stabilit de FMF.

5. Premiul anual se stabileste Tn baza cererii (conform modelului prevazut in
anexa nr. 1 la prezentul Regulament) depuse de solicitant, cu anexarea actelor
justificative (certificate cu stampila umeda a institutiei sportive), dupa cum urmeaza:

a. ordinul institutiei sportive de numire in functie a profesorului-antrenor

(copie) si carnetul de munca (daca are inscrierea respectiva, copie);

b. ordinul de inmatriculare a jucatorului in grupa de instruire (numele si
prenumele profesorului-antrenor, copie);
c. ordinul de promovare a jucatorului in grupele superioare de instruire

(numele si prenumele profesorului-antrenor, copie);

d. registrul instructiv-educativ care atesta pregatirea jucatorului pe durata a
cel putin un an sau Tabelul nominal al meciului din anul respectiv;

e. ordinul de transfer al jucatorului dintr-o institutie sportiva in alta (copie).

f. contractul de instruire fotbalistica (copie, optional).

6. Dosarul complet se va depune la FMF pina la data de 15 februarie a fiecarui
an n scopul solicitarii premiului pentru perioada de referinta.

7. Comitetul de Antrenori al FMF examineaza cererea solicitantului, actele
anexate, avizul comitetelor judiciare ale FMF (dupa necesitate) si, in urma
confirmarii eligibilitatii acestuia pentru premiul anual, transmite avizul sau si cererea
solicitantului pentru aprobare Comitetului Executiv al FMF.

8. Dosarul fiecarui solicitant care confirmd dreptul la premiul anual si
cuantumul acestuia se pastreaza la FMF.

I11. Modul de calcul al premiului anual

9. ldentificarea jucatorilor loturilor nationale (U-17, U-19, U-21 si Echipa
Nationald), inclusiv cele feminine, eligibili pentru premierea profesorilor-antrenori de
copii si juniori, se face Tn functie de participarea efectiva a acestora la meciurile oficiale
si/sau cele amicale internationale pe parcursul unui an calendaristic (perioada de
referinta - 01.01-31.12).

10. Se considera ca un jucator este pasibil de a fi inclus Tn calculul final, daca
acesta a participat la meciurile lotului national dupa cum urmeaza:



Numirul minim de meciuri disputate
(minimum 30 min.)
Echipa Nationala 3 meciuri oficiale
uU-21 3 meciuri oficiale
e 1 meci oficial + 2 meciuri amicale internationale, sau
e 3 meciuri amicale internationale

Lotul national

U-19 s1 U-17

Jucatorul va fi inclus Tn calcul si in cazul, in care a jucat mai putin de 30 min. Tntr-
un meci, dar a marcat gol.

11. Timpul efectiv de joc va fi calculat separat pentru fiecare jucator in urma
analizei rapoartelor de joc ale meciurilor, disputate de loturile nationale (U-17, U-
19, U-21 si Echipa Nationala), inclusiv cele feminine, in perioada de referinta.

12. Tn functie de lotul national (U-17, U-19, U-21 si Echipa Nationali), inclusiv
cel feminin, la care evolueaza jucatorii eligibili, profesorilor-antrenori ai acestora li
se acorda punctaj dupd cum urmeaza:

Lotul national Puncte pentru 1 an de pregitire a unui jucator
Echipa Nationala 3
U-21 2
U-19 15
U-17 1,5

13. Mairimea premiului anual se calculeaza dupa urmatorul algoritm:
a. Se Tnsumeaza punctele acumulate de toti profesori-antrenori pentru
jucatorii identificati conform criteriilor stabilite la p. 9 si p. 10. (A);
b. Suma (bugetul) anuala disponibila (B) se imparte la punctajul total
(A) si se obtine echivalentul banesc pentru 1 punct (C);
C. Se Inmulteste valoarea unui punct (C) cu numadrul de puncte
acumulat de fiecare profesor-antrenor in parte (D) si se obtine
valoarea finala a premiului anual (E).
B:A=C
CxD=E

IV. Plata premiului anual

14. Pentru premiere se utilizeaza mijloacele fondului special de premii,
planificat in bugetul anual al FMF. Marimea fondului special de premii, precum si
distribuirea mijloacelor financiare alocate pentru premiile anuale, se aprobd anual
prin decizia Comitetului Executiv al FMF,



15. Premiul anual pentru perioada de referinta se plateste beneficiarului care a
depus cererea in conformitate cu prevederile prezentului Regulament. Tn caz de
deces a beneficiarului dupa depunerea cererii, premiul anual se plateste doar sotiei
acestuia. In cazul in care dupia depunerea cererii nici beneficiarul si nici sotia acestuia
nu suntin viata, au divortat sau beneficiarul nu are sotie, premiul calculat se va repartiza
si plati altor beneficiari la decizia Presedintelui FMF,

16. Premiul anual se plateste de catre FMF in valuta nationala si este impozitat
conform legislatiei Tn vigoare a Republicii Moldova.

17. Premiul anual se achita pana la data de 1 aprilie a anului urmator celui
pentru care se face premierea.

18. Marimea concretd a premiului anual pentru fiecare profesor-antrenor se
fixeaza in ordinul FMF.

19. Presedintele FMF, la propunerea Comitetului de Antrenori al FMF,
dispune de dreptul de a majora unor profesori-antrenori cuantumul premiului anual
pentru realizari deosebite Tn activitate in perioada de referinta. Majorarea in cauza se
efectueaza din contul altor mijloace financiare de care dispune FMF sau din contul
sumelor ramase dupa anularea, reducerea sau suspendarea premiului anual destinat
unor profesori-antrenori.

20. Presedintele FMF, la propunerea Comitetului de Antrenori al FMF, poate
anula, reduce sau suspenda premiul anual acelor profesori-antrenori care, n perioada
de referinta, au desfasurat o activitate profesionala ineficienta sau necorespunzatoare,
ori au comis incalcari, pentru care au fost sanctionati, existind o decizie definitiva in
vigoare a Comitetelor de Competitii, Disciplina sau Etica ale FMF.

V. Dispozitii speciale

21. Tn cazul prezentarii de acte false sau date eronate, sumele platite necuvenit
se retin din contul beneficiarului. La depistarea cazurilor de prezentare a actelor false
sau datelor eronate, FMF emite ordinul de anulare, reducere sau suspendare imediata
a premiului anual.

22.Tn cazul in care profesorul-antrenor refuzi si restituie sumele primite
necuvenit, FMF intreprinde masurile necesare pentru rambursarea acestora prin
intermediul instantei de judecata a Republicii Moldova.

23. Pentru autenticitatea datelor cuprinse in cerere si in actele prevazute in pct.
5din prezentul Regulament sint responsabili, in conditiile legii, solicitantul si institutia
emitenta a actului respectiv.

24. FMF poarta raspundere pentru corectitudinea perfectarii actelor necesare
pentru stabilirea premiului anual si caracterul complet al setului de documente. Daca



in urma examinarii documentelor prezentate pentru stabilirea premiului anual se
constata ca acestea nu corespund cerintelor prezentului Regulament, FMF le restituie
solicitantului sau institutiei respective pentru inlaturarea neajunsurilor.

25. Mijloacele financiare economisite in urma platii premiului anual vor fi
directionate spre dezvoltarea fotbalului de copii si juniori.

26. Decizia cu privire la redistribuirea mijloacelor financiare economisite va
fi luata de catre Comitetul Executiv al FMF pana la data de 15 aprilie a anului
urmator celui pentru care se face premierea.

V1. Dispozitii finale

27. Litigiile ce tin de stabilirea, calcularea si plata premiului anual in conditiile
prezentului Regulament sunt solutionate pe cale amiabila, prin consultari sau
negocieri directe, la care participd Comitetul de Antrenori §i Comitetul juridic al
FMF.

28. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia.



